MINISTERIO DEL TRABAJO

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

ACTA N. 006

En Bogoté D.C., a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2023 siendo las 10:00 a.m. se llevé a cabo la quinta
sesion de negociacion sindical entre fos negociadores del MINISTERIO DEL TRABAJO y los negociadores de las
organizaciones sindicales: SINPROTECOL, CNIT-SP, ASOMINTRABAJO, ASONESS, SINALTRAMINTRABAJQ,
SINTRAMERITO, ASEPDEC, SINALTRASEGURIDADSOCIAL, SINALTRASERVPCO, USEC,
SINALTRAEMPROS, SINALSEGURIDADSOCIAL, UNIMINTRABAJO, SINALTEP, USCTRAB Y UNSSP, la
secretaria tecnica bipartida continua con la lectura del articulado del pliege unificado de acuerdo con el hilo del acta
anterior No 005, de [a siguiente manera:

Es de resaltar que las organizaciones sindicales desde las 8:00 a.m. se encontraban dentro de su espacio auténomo
e independiente discutiendo las diferentes acciones tomadas referente al articulo 67, por lo cual la organizacion
SINTRAMERITOS solicita se deje la anotacion sobre su peticion de la reapertura de la discusion del articulo 67 toda
vez que las bases indicaron no estar de acuerdo con lo aprobado, uniéndose SINTRAMINTRABAJO, para lo que las
demas organizaciones manifiestan no estar de acuerdo con dicha peticion y se solicita se continue con la negociacion

Siendo las 10:00 a.m. ingresa los negociadores por parte de la Administracién con el fin de continuar con el pliego, la
organizacion SINTRAMERITOS, hace la manifestacién a la administracion de abrir nuevamente Ia discusion del
articulo 67.a  los Negociadores por parte de! Ministerio del Trabajo, les recordaron a las organizaciones sindicales
solicitantes de la reapertura, que ellos en su votacién aprobaron el articulo mencionado, por lo que No se reabrird la
discusion del mismo.

Frente & lo anterior, el Ministerio propone realizar un comunicado conjunto para ser presentado a los funcionarios del
ministerio informéandoles o pertinente al articulado en mencién, siendo esta propuesta aprobada por la mayoria de las
organizaciones sindicales se propone hacerlo en la tarde cuando se terming la sesion del dia de hoy para no atrasar
el proceso de la negociacion, es asi que se contindia con la discusion en el orden que se venia presentando el dia de
ayer, en el siguiente sentido:

SE CONTINUA LA DISCUSION DEL PLIEGO UNIFICADO:
Se abre la discusion:

ARTICULO 106. CONVENIOS DE OPTOMETRIA, OFTALMOLOGIA Y OTOLOGIA. EI Ministerio del Trabajo

suscribira convenios con empresas, entidades y consultorios que presten servicios de optometria, fonoaudiologia,

ftalmologia, otorrinolaringologia y otologia, para obtener tarifas preferenciales en servicios, monturas, lentes
almicos y de contacto y equipos auditivos para sordera, que requieran los servidores plblicos y su nicleo familiar a
el nacional

PROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 107. LENGUAJES. EI Ministerio del Trabajo suscribira convenios con Entidades o Instituciones rectoras
lenguaje para el fortalecimiento de habilidades y competencias en atencién a la ciudadania, como lenguaje dW

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccidn: Carrera 14 No. 89-33 Con cita previa en cada 018000 112518
Direccién Territorial o et v

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 TnsnecclAn Municinal del

Tolafana PRY

@mintrabaiocol f @MintrabaioCofombia W aMintrabaioCol

Qe



- MINISTERIO DEL TRABAJO

sefias, idiomas extranjeros y ofros idiomas, con el fin de proporcionar un servicio eficiente, adecuado y claro a los
ciudadanos

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 120. PARQUEADERO. E| Ministerio del Trabajo, en un término no superior a tres meses, gestionara una
tarifa especial con personas naturales o juridicas que ofrezcan el servicio de parqueadero, para acordar tarifas
preferenciales que apliquen Gnicamente a quienes tengan vehiculos amigables con &l medio ambiente (vehiculo de
combustible alternativo, vehiculo eléctrico, vehiculo de hidrégeno, vehiculo hibrido, patinetas eléctricas).

ARTICULO 160. TARIFAS PREFERENCIALES DE PARQUEADERO DONDE NO SE CUENTE CON ESPACIOS: El
Ministerio de Trabajo suscribira convenios, dentro de un término no superior a fres meses contados a partir de la firma
del presente acuerdo, los convenios necesarios con prestadores particulares del servicio de parqueadero, a fin de
garantizar el servicio de parqueadero a los funcionarios de! Nivel Central, Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales
e Inspecciones Municipales, cuando las instalaciones no cuenten con espacios para tal fin o sean insuficientes

Se presenta los siguientes articulos 120 y 160 quedando unificado en el articulo 120 con la siguiente
modificacion:

ARTICULO 120. PARQUEADERO. El Ministerio del Trabajo, en un término no superior a {res meses, suscribiré
convenios para el otorgamiento de una tarifa preferencial con personas naturales o juridicas que ofrezcan el Senvicio
de parqueadero.

PARAGRAFO: Las Organizaciones Sindicales se comprometen enviar al Ministerio del Trabajo, dentro de los treinta
dias siguiente a la firma del presente acuerdo, el listado de la totalidad de las personas por Direccion Territorial, Oficinas
Especiales y Nivel Central que posean vehiculo, asi como el listado de los potenciales parqueaderos que hayan
identificado para suscribir los acuerdos de tarifas preferenciales.
@ e {7

ARTICULO 28. ENCARGOS: El Ministerio del Trabajo garantizara que el proceso interno de accenso, denominado
encargos, se realice bajo el cumplimiento de la Resolucion 3313 de 2019, y mantendré el concepfo de desempate .
respetode la antigiiedad en la entidad y el de pertenecer a la misma dependencia u oficina como numerales principales.

La administracion manifiesta que se aprueba sin Modificacion.

En este momento la organizacion sindical ASOMINTRABAJO manifiesta que el ARTICULO 30 habla sobre el mismo
tema, pero van en vias diferentes.

ARTICULO 30. MODIFICACION DE ENCARGOS. EL Ministerio del Trabajo procedera a modificar el articulo 8 de la
esolucion No. 3313 del 5 de septiembre de 2019 y también el procedimiento de encargo de Cédigo: GTH-PD-09 del
inisterio de Trabajo, como efecto de los concursos internos de encargos para el personal de carrera administrativa,

esto que actualmente se tiene como barrera la “experiencia relacionada”.

e aplica de manera muy generalizada sin tener un estudio efectivo. Se requiere total objetividad en estos procesos y
Dﬁ{e se valore dicha experiencia en términos tanto précticos como tedricos; esto es, tener en cuenta una ponderaciér&/
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 MINISTERIO DEL TRABAJO

por los estudios académicos realizados y sus diferentes niveles {Cursos, diplomado, especializacién, maestria,
doctorado, etc.), las funciones del cargo actual del funcionario como el histérico laboral del postulado en su hoja de
vida, las actividades concertadas realizadas dentro de su carrera en el Ministerio del Trabajo teniendo en cuenta los
grupos de trabajo donde ha estado vinculado y su antigiiedad (aptitudes y habilidades adquiridas) a Nivel Nacional sin
distincion territorial.

La administracién solicita que las organizaciones sindicales realicen [a unificacién de los articulos 28 y30y
sea presentado en la mesa para su correspondiente estudio y aprobacion. QUEDA PENDIENTE.

ARTICULO 149. JORNADAS DE VACUNACION CONTRA COVID-19, INFLUENZA, HEPATITIS C Y DEMAS
ENFERMEDADES CONSIDERADAS COMO GRAVES O CATASTROFICAS. El Ministerio del Trabajo realizara, por
lo menos una vez al afio, jomadas de vacunacion contra Covid-19, influenza, hepatitis C y demas enfermedades
consideradas como graves o catastroficas.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 49. ASIGNACION DE REPARTO E INSPECCION. EI Ministerio del Trabajo, al momento de realizar el
reparto en el Sistema de Inspeccion -IVC-, actualizaré el algoritmo de reparto y gestion, para garantizar principios de
equidad e igualdad, Se pretende el cumplimiento de la meta de productividad, tareas, programas y objetivos
establecidos en cada una de las dependencias.

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 49. ASIGNACION DE REPARTO E INSPECCION. El Ministerio del Trabajo, al momento de realizar el
reparto en el Sistema de Inspeccion -IVC-, actualizara el algoritmo de reparto y gestion, para garantizar principios de
igualdad y transparencia. Se pretende el cumplimiento de la meta de productividad, tareas, programas y objetivos
establecidos en cada una de las dependencias.

PARAGRAFO: Se conformara una delegacion de cuatro {04) miembros de las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente acuerdo, de los cuales dos {02) seran representantes de las Direcciones Teritoriales, uno de la Direccion
Termitorial Bogota y uno de Nivel Central, esta delegacion participara de una mesa técnica con el area tecnoldgica del
Ministerio encargada de realizar la revision y actualizacion del SISINFO.

ARTICULO 60. RECOMENDACIONES MEDICAS: El Ministerio del Trabajo, de forma inmediata se firme el presente
Acuerdo Convencional, acatara las recomendaciones médicas y laborales, para lo cual llevara su respectivo control y
estion.

ROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 63. SOCIALIZACION EN MEDIOS DE COMUNICACION, SOBRE COMPETENCIAS DEL MINISTERIO
DE TRABAJO. El Ministerio de Trabajo a través de diferentes medios de comunicacion realizara |a difusion mensual
sobre las competencias legales que tiene el Ministerio del Trabajo respecto del sector trabajo, garantizando que dicha
informacion también sea difundida a fravés de canales radiales, virtuales, televisivos, redes sociales, otros, para que
la ciudadania y las Organizaciones Sindicales tengan claridad a través de un lenguaje sencillo frente a las facultades
de los funcionarios del Ministerio y los procesos instifucionales de esta Entidad y asi evitar falsas expectativas (no

O[%eclara derechos, ni dirime controversias)w/
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MINISTERIO DEL TRABAJOC

PARAGRAFO; La difusién sobre las competencias asignadas al Ministerio del Trabajo, implica la socializacion de
las mismas a través de los canales sefialados en el presente articulo y no debe ser una carga laboral adicional
para los inspectores de trabajo y seguridad social.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 65. FUSION SINDICAL. En caso de que el sindicato resuelva fusionarse con otra organizacion sindical de
primer grado del Ministerio del Trabajo, el Acuerdo Colectivo, los laudos arbitrales y adendas que hasta ese momento
se hayan firmado, seguiran vigentes en todas sus partes y extensivas a la nueva organizacion sindical.

En los eventos de fusién de un sindicato con otro sindicato, e! Ministerio del Trabajo continuaréa reconociendo el fuero
sindical por doce {12) meses mas a aquellos miembros que, siendo beneficiarios del fuero sindical y habiendo estado
en Juntas Directivas, Subdirectivas y Comités, y que no llegaren a ser designados en la Junta Directiva Sindical,
resultante de la fusion.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 100. CONVENIO ICETEX. El Ministerio del Trabajo suscribira un convenio interadministrativo con el
ICETEX para el otorgamiento de becas-crédito, parcial o totalmente condonable, para estudios de pregrado, posgrado
en la modalidad de especializacion y maestrias dentro o fuera del pais.

EL sefior Secretario General del Ministerio del Trabajo, hace la aclaracién respecto de que se esta trabajando
con el cierre del anterior convenio con el ICETEX, para proseguir con el presente.

Se presenta el siguiente articulo se abre discusion.

ARTICULO 104. CONVENIO DIPLOMADOC EN CONCILIACION. El Ministerio del Trabajo realizara un convenio con
¢l Ministerio del Interior y de Justicia para que se imparta un Diplomado en Conciliacion, acorde con el nuevo Estatuto
de Conciliacion (Ley 2220 de 2022) y que se certifique como conciliadores a los inspectores de trabajo y seguridad
social que de forma voluntaria quieran hacerlo.

Se aprueba con la siguiente modificacion: ARTICULO 104, CONVENIO DIPLOMADO EN CONCILIACION. El
Ministerio del Trabajo realizara un convenio con el Ministerio de Justicia para que se imparta un Curso en Conciliacion,
acorde con el nuevo Estatuto de Conciliacién (Ley 2220 de 2022) y que se certifique como conciliadores a los
inspectores de trabajo y seguridad social que de forma voluntaria quieran hacerlo.

ARTICULO 105. CONVENIOS CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVOS: El Ministerio de Trabajo suscribira
convenios con el Ministerio de Cultura y Ministerio de! Deporte, para que todos los Servidores Pablicos y su niicleo
familiar puedan acceder a tarifas preferenciales de ingreso a bibliotecas, teatros, jardines botanicos, museos, parques,
coliseos cubierios y estadios.

Se aprueba con la siguiente modificacion. ARTICULO 105. CONVENIOS CULTURALES, RECREATIVOS Y

DEPORTIVOS: El Ministerio de Trabajo suscribira convenios con el Ministerio de Cultura, Ministerio del Deporte o con

as enfidades que presten este tipo de servicio solicitados, para que todos los Servidores Pablicos y su nicleo familiar
uedan acceder a tarifas preferenciales de ingreso a bibliotecas, teatros, jardines botanicos, museos, pargues, colis

bierfos y estadiosg/
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
) Direcclén Territorial o bt A
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Tnsnerrian Municinal del T

Talafann PRY

@mintrabaloco] f @®MintrabaioColombia ¥ @mintrabaioCol (g\




i MINISTERIO DEL TRABAJO

PARAGRAFO: Las Organizacion sindicales firmantes del presente acuerdo se compromete a remitir al Ministerio
dentro de los treinta dias siguientes de la firma del presenta acuerdo, el listado de las instituciones a nivel territorial
frente a las cuales se solicite realizar el tramite y suscripcion de convenios solicitados en el presente articulo

ARTICULO 108. PERMISO PARA ESTUDIO EXENTO DE COMPESACION. El Ministerio del Trabajo ampliara el
tiempo exento de compensacién a fres (3) horas semanales o dace {12) al mes, al servidor piiblico que esté cursando
programas de educacion formal presencial o virtual, en la modalidad de pregrado o posgrado en instituciones
legalmente reconocidas.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 116. CAMPANA ANUAL DE SALUD VISUAL. EI Ministerio de Trabajo realizara gratuitamente una
campafia anual sobre salud visual en el Nive! Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, con el propdsito
de generar acciones de prevencion y mitigacién de enfermedades visuales (Degeneracion macular relacionada con la
edad, ambliopia (cjo perezoso u ojo vago), astigmatismo, cataratas, daltonismo, refinopatia diabética, sindrome del
ojo seco, miodesopsias, entre otras).

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 109. CRECIMIENTO INSTITUCIONAL. El Ministerio del Trabajo, en pro de incentivar el desarrollo
institucional y de los servidores publicos, acogera los trabajos de grado que tengan que ver con la misionalidad del
Ministerio, los cuales seran apoyados para el desarrollo e implementacion dentro de la institucion.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 131. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD. El Ministerio del Trabajo ampliard el permiso
remunerado por antigliedad acorde con la siguiente tabla:

Rango Dias adicionales
1a4 afios 2 dias
5 a9 afos 3 dias
10 a 14 afios 4 dias
15 yen adelante 5 dias

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 141: SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR PUBLICO. El Ministerio del Trabajo expedira un acto
administrativo por medio del cual establezca el procedimiento para seleccionar el mejor servidor publico del Ministerio,
on el fin de motivar e incentivar la prestacion de! servicio, cumplimientos de planes, tareas y objetivos de cada area;
ra tal efecto, tendra en cuenta que la seleccién debe ser piblica y motivada y la mencion honorifica se entregara
rante el mes de enero de cada afio.

Se aprueba con la siguiente modificacién: ARTICULO 141: SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR PUBLICO. El
Ministerio del Trabajo expedira un acto administrativo por medio del cual establezca el procedimiento y los beneficios
%ncentivos pecuniarios y no pecuniarios para los funcionarios seleccionados como el mejor servidor pliblico por niveIQ/
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MINISTERIO DEL TRABAJO

del nivel central, de cada Direccion Territorial y Oficina Especial de! Ministerio, con el fin de motivar e incentivar la
prestacion del servicio, el cumplimientos de planes, tareas y abjetivos de cada area; para tal efecto, se tendré en cuenta
que la seleccion debe ser plblica y motivada, y la mencion honorifica se entregara en el evento de cierre de gestion
de cada afio.

Los mejores funcionarios elegidos participaran en la eleccion del mejor funcionario del Ministerio del Trabajo a nivel
nacional bajo los mismos criterios y se premiaran el primer puesto por nivel.

ARTICULO 142. ADICION DE HORAS PARA PERMISOS REMUNERADOS PARA ACTIVIDADES DE
BIENESTAR. El Ministerio del Trabajo concedera una (1) hora mas de permiso remunerado, los Gltimos jueves o
viernes de cada mes, con el objeto de realizar las actividades de bienestar, integracion, |udicas y/o deportivas; lo
anterior sin perjuicio de lo contemplado en fa Resolucion 224 de 2022.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 151. MEDICINA ALTERNATIVA. El Ministerio del Trabajo creara espacios en los cuales se den charlas
enfocadas a medicinas alternativas para prevenir enfermedades en los servidores plblicos en el Nivel Central,
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 158. PERMISO REMUNERADO POR LUTO. El Ministerio dei Trabajo, a partir de la firma de! acuerdo,
aumentara en un (1) dia adicional al permiso remunerado por luto a los Servidores Plblicos; sin perjuicio de lo
contemplado en la Resolucion 0224 de 2022.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 163. DEPGSITO. Una vez suscrito el Acuerdo Colectivo se depositara en el Ministerio del Trabajo dentro
de los diez (10) dias siguientes a su celebracion. Decreto 1072 de 2015.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION

Se presenta el siguiente articulo se abre discusion

ARTICULO 27: CUBRIMIENTO DE VACANTES. E| Ministerio del Trabajo cubrira de manera inmediata la totalidad de
las vacantes correspondientes al cargo de auxiliares administrativos y demas cargos de caracter asistencial y técnicos,
dado que la ausencia de estos servidores plblicos genera retraso en los procedimientos administrativos que se
adelantan en cada una de las dependencias del Ministerio.

Se aprueba con la siguiente modificacién. ARTICULC 27: CUBRIMIENTO DE VACANTES. El Ministerio del
Trabajo, durante la presente vigencia, cubrird la totalidad de las vacantes correspondientes a todos los cargos de
conformidad con el plan sectorial de formalizacion del empleo publico.

RTICULO 102. LIBRANZAS. E| Ministerio del Trabajo no descontaré de la prima de vacaciones los valores d
ranzas, solo si el funcionario lo autorizad/
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APROBADO CON LA MISMA REDACCION

ARTICULO 113. DEL PRESUPUESTO PARA BIENESTAR Y CAPACITACION. El Ministerio del Trabajo se
compromete con programar y realizar minimo cuatro (4) caminatas al afio, para sus servidores(as) y su nliclec familiar,

con el propésito de incentivar el cuidado del medio ambiente Y generar espacios de integracion entre los Servidores
Plblicos.

Regular, controlar y asignar techos a los programas sociales, educativos, deportivos, y demés que ofrece Ias Cajas de
Compensacion a Nivel Nacional excepto Bogota, con el fin de aplicar la tarifa diferencial que habla el Decreto 827 de
2003.

Aunado a lo anterior se haga efectivo con Cafam, el programa Caja sin Fronteras para el beneficio de todos los
funcionarios del Ministerio del Trabajo.

Se aprueba con la siguiente modificacion. ARTICULO 113. PRESUPUESTO PARA BIENESTAR. El Ministerio del
Trabajo se compromete con programar y realizar minimo cuatro (4) caminatas al afio, para sus servidores(as) y su
nacleo familiar, con el propésito de incentivar el cuidado del medio ambiente ¥ generar espacios de integracion entre
los Servidores Pablicos, previo envio de listado de las cajas de compensacion familiar o instituciones correspondiente
por parte de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

ARTICULO 156. EDUCACION FINANCIERA DEL HOGAR Y PERSONAL. El Ministerio del Trabajo desarrollara dos
(02) cursos presenciales de Educacion Financiera (Finanzas del hogar y personal) a todos los Servidores Publicos en
los tres meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo.

Se aprueba con la siguiente modificacion. ARTICULO 156. EDUCACION FINANCIERA DEL HOGAR Y
PERSONAL. El Ministerio del Trabajo desarrollara una (01) jornada de capacitacion presencial de Educacion
Financiera (Finanzas del hogar y personal) por semestre para todos los Servidores Publicos.

El articulo 103 quedo suspendido por solicitud de la administracion para ser consultado con el Ministerio de
Hacienda,

ARTICULO 152. CONVENIOS CON GIMNASIOS. El Ministerio del Trabajo suscribird convenios con Gimnasios con
el fin de disminuir el valor de las membresias de aquellos Servidores Pabiicos que deseen disfrutar del servicio en
todas las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales y Nivel Central.

Se aprueba con la siguiente modificacion. ARTICULO 152. CONVENIOS CON GIMNASIOS. El Ministerio del
Trabajo suscribira convenios con Gimnasios con el fin de disminuir el valor de las membresias de aquellos Servidores
Publicos que deseen disfrutar del servicio en todas las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales y Nivel Central,
Para lo cual las organizaciones sindicales, firmantes de! presente acuerdo, remitiran dentro de los treinta d@;v

siguientes a la firma del acuerdo de negaciacion, los listados de los gimnasios que hayan identificado para la suscrici?
e los mencicnados convenios@/
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MINISTERIO DEL TRABAJO

ARTICULO 150. CONVENIOS CON CENTROS DE CUIDADO. El Ministerio del Trabajo garantizara, a través de
convenios con Instituciones Educativas, Jardines Infantiles o Guarderias, montos preferenciales para que los
servidores piiblicos del Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, para que puedan dejar bajo la
custodia de estos establecimientos autorizados, el cuidado de los infantes; es decir, nifios de cero a cinco afios de
edad

Se aprueba con la siguiente modificacion. ARTICULO 150. CONVENIOS CON CENTROS DE CUIDADO. Ei
Ministerio del Trabajo tramitara descuentos y tarifas preferenciales para que los servidores plblicos del Nivel Central,
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, puedan dejar bajo la custodia de estos establecimientos, a su eleccion
y decision el cuidado de los infantes; es decir, nifios de cero a cinco afios, sin que con ello se entienda que se
comprometa la responsabilidad del Ministerio por los hechos, acciones u omisiones que incurran los centro de cuidado
frente al hienestar de los menores. Para tal efecto, las organizaciones sindicales, firmantes del presente acuerdo,
remitiran, dentro de los treinta dias siguientes a partir de la firma del acuerdo de negociacion, los listados de los centros
de cuidado que hayan identificado para la suscricion de los mencionados convenios.

ARTICULO 448. MEDICINA PREPAGADA. E| Ministerio dei Trabajo subsidiara la medicina prepagada hasta en un
50% del valor para los Servidores Publico.

Se aprueba con la siguiente modificacion: ARTICULO 148. MEDICINA PREPAGADA. El Ministerio del Trabajo
framitara planes en medicina prepagada hasta en un 50% del valor para los Servidores Piblico.

ARTICULO 147.PLAN COMPLEMENTARIO EN SALUD. El Ministerio del Trabajo adquirird un Plan
Complementario de Salud para los Servidores Publicos, con el fin de obtener una mejor calidad de vida, tanto del
funcionario como de su nucleé familiar en las diferentes contingencias de salud que se presenten.

Se aprueba con la siguiente modificacién: ARTICULO 147. PLAN COMPLEMENTARIO EN SALUD. El Ministerio
del Trabajo tramitara un Plan Complementario de Salud para los Servidores Publicos, con el fin de obtener una mejor
calidad de vida, tanto del funcionario como de su nucled familiar en las diferentes contingencias de salud que se
presenten.

ARTICULO 98. CONVENIO CON LA ESAP. E! Ministerio del Trabajo suscribira un convenio con la Escuela Superior
de Administracién Pilblica -ESAP- para que los funcionarios del Ministerio de Trabajo (conyuge, compariero
permanente e hijos), obtengan el descuento hasta del 70%, tanto en pregrado pregrado en carreras técnicas,
tecnolgicas y profesionales y postgrado como en posgrados.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo suscribira convenios con las Instituciones de Educacion Superior,
publicas o privadas en sus programas de pregrado en carreras técnicas, tecnolagicas y profesionales y postgrado,
para que los funcionarios con perfil asistencial, técnico y profesional, puedan obtener descuentos considerables o
costo cero en sus matriculas.

Se aprueba con la siguiente modificacién. ARTICULO 98. CONVENIO CON LA ESAP. El Ministerio del Trabajo
tramitara la celebracién de un convenio con la Escuela Superior de Administracion Pablica -ESAP- para que los
funcionarios del Ministerio de Trabajo (conyuge, compafiero permanente ¢ hijos), obtengan el descuento hasta del
0% (potestativo de la universidad), tanto en pregrado en carreras técnicas, tecnologicas y profesionales y postgr
mo en posgradosa/
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PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo suscribira convenios con las Instituciones de Educacion Superior, publicas
o privadas en sus programas de pregrado en carreras téchicas, tecnologicas y profesionales y postgrado, para que
los funcionarios con perfil asistencial, técnico y profesional, puedan obtener descuentos considerables o costo cero

en sus matriculas.

ARTICULO 99. CONVENIO CON LEGIS Y LEYER EDITORES. El Ministerio del Trabajo suscribird convenio
interadministrativo con LEGIS y LEYER EDITORES, con el propésito de tener acceso de manera gratuita a las
plataformas y/o bibliotecas virtuales para consulta de informacion de las diferentes ramas del derecho, lo anterior, en

aras de que se propenda por la actualizacion constante

funcionarios publicos del Ministerio del Trabajo

y mejora continua del servicio prestado por parte de los

Se propone la siguiente redaccion, ARTICULO 99. CONVENIO CON LEGIS Y LEYER EDITORES. EI Ministerio del
Trabajo tramitara convenio administrativo con LEGIS y LEYER EDITORES, con el propésito de tener acceso de
manera gratuita a las plataformas y/o bibliotecas virtuales para consuita de informacion de las diferentes ramas del
derecho; lo anterior, en aras de que se propenda por la actualizacion constante y mejora continua del servicio prestado

por parte de los funcionarios plblicos del Ministerio del Trabajo.

or solicitud del Secretario General del Ministerio del Trabajo, el articulo 99 queda suspendido para incluirlo dentro
s cuatro articulos 67, 68, 103 y 134, que seran consultados con el Ministerio de Hacienda; dicha respuesta [a dar

conocer después de semana santad/';e

Por el Ministerio del Trabajo,

GUIL.LERMO ANDRES ROJAS FORERO
Secretario General

EDWIN PALMA EGEA
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

CARLOS JOSE GUARNIZO RICO
Asesor de Despacho Ministra

MAGDA YANETH ALBERTO CUBILLO
Asesora Despacho de Ministra

PAVEL/SANTODOMINGO

Subgdirector de promocion de la organizacion solidaria
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CAMILO ANDRES RIANO PENA
Secretario Técnico Ministerio del Trabajo

Por las Organizaciones Sindicales,
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SINALTRASEGURIDADSOCIAL j
" 4 )

MARTA ALICIRA-MOR : NO SOSA LINA MARCELA GRANADOS
NEGOCIADORES?{INC PALES NEGOCIADOR SUPLENTE

7

3

EDUARDO ESPINOSA MURCI
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ON
NEGOCIADOR SUPLENTE

SINALTEP

INE BOYACA
OCIADORES PRINCIPALES

SINTRAMERITO

OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO
NEGOCIADO

£ W
‘BOLLY AR ODRIGUEZ VEGA

NEGOCIADORES PRINCIPALES

UNSSP

@ l
KAREN SOFIADONATO PADILLA

NEGOCIADORES PRINCIPALES

Ppt : @
ANDRE IPE CONDE PI

NEGOCIADORES PRINCIPALES

USEC

ANA PAOLA MOTESDEOCA
NEGOCIADORES PRINCIPALES
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GUILLERMO ENRIZUE ARELLANO
NEGGCIADORES PRINCIPALES

IVANMANUEL ARANGO PAEZ
NEGOCIADORES PRINCIPALES

JUAN NICOLAS SARMIENT
NEGOCIADORES PRINCIPALES
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SINALTRAEMPROS
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NEGOCIADORES PRINCIPALES %GOClADORES PRINGIPALES

‘?@mm %ﬁ@ﬁ%ﬁﬂﬁl RRA”

NEGOCIADORES PRINCIPALES

GUSTAVO JOSE CORONADO
NEGOCIADORES PRINCIPALES

ASOMINTRABAJO

NESTOR MORANTES OSORIO GUILLERMO ERIZALDE
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SINALTRASERVPCO

CLAUDIA MILENA FINO
NEGOCIADORES PRINCIPALES

USCTRAB

GOCIADOR SUPLENTE

UNIMINTRABAJO

NEGOCIADORES PRINCIPALES
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WILLIAM CORREA

NEGOCIADOR SUPLENTE
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